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共青团西北农林科技大学农学院委员会、 

农学院学生会第一次团学干部全体会议简报 
 

10 月 17 日下午，农学院团委、学生会主席团成员和团

委 5 个部门负责人、学生会 6 个部门负责人，以及易班、阳

团和新媒体的负责人在团委学生副书记吴光宇的主持下进

行了 2020-2021学年团学干部第一次例会，此次会议的主要

议题是：各部门做“上一阶段工作总结及下一阶段工作计划”

的汇报。大家围绕近期团委、学生会各部门的工作依次发言，

最后主席团成员做总结。要点如下： 

一、 团委部门汇报 

(一) 办公室 

1、 圆满完成招新任务。 

2、 举办了志愿者见面会。 

3、 收集了各年级各班同学、班长团支书、团学干部、负责

人志愿者的个人信息，用于制作通讯录。 

后期： 

1、 做好通讯录的印刷和发放工作。 

2、 做好志愿者队伍的建设工作。 

3、 协助主席团进一步研讨细化综测各项指标的认定。 
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4、 协助其他部门。 

(二) 组织部 

1、 志愿者招新并初步分工。 

2、 开展青年大学习评比。 

3、 组织 20 级线上专题学习。 

4、 进行 20 级团员录入、统计工作。 

后期： 

1、 协助文艺部。 

2、 扩大部门影响力。 

3、 举办升旗活动。 

4、 举办遗传育种报告会。 

5、 抓好青年大学习。 

(三) 社践部 

1、 组织班级社会实践。 

2、 举办“助力春耕”活动。 

3、 做好农高会志愿者相关工作。 

4、 招新任务完成。 

后期： 

1、 四院“三下乡”交流。 

2、 举办支教动员大会。 

3、 开展 10 月份劳动教育。 
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4、 国家公祭日、重阳节活动。 

5、 农高会收尾工作。 

(四) 科创部 

1、 完成招新任务。 

2、 完成 20 年创新创业合同收集。 

3、 完成与上一届的对接工作。 

后期： 

1、 举办农高会创新大赛。 

2、 组织科创讲座。 

3、 与上一届的对接。 

(五) 宣传部 

1、 完成招新任务。 

2、 军训宣传。 

后期： 

1、 培养志愿者。 

2、 协助开展活动。 

3、 管理稿件。 

二、 学生会部门汇报 

(一) 学习部 

1、 完成招新任务。 

2、 分配任务给志愿者。 
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后期： 

1、 安排实验室安全竞赛初赛。 

2、 查课、查晚自习。 

3、 培养志愿者。 

(二) 文艺部 

1、 招新任务完成。 

2、 20 级迎新晚会节目一审工作。 

后期： 

1、 20 级迎新晚会二审工作。 

2、 10 月 22 日举办 20 级新生晚会。 

3、 院、校十佳歌手大赛。 

4、 队伍招新相关事宜（礼仪、腰鼓）。 

(三) 体育部 

1、 完成招新工作。 

2、 进行校排球比赛。 

3、 新生比赛及球队招新。 

4、 物资统计。 

后期： 

1、 校足球赛。 

2、 校广播操赛。 

3、 运动会相关事宜。 
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(四) 生活部 

1、 完成招新任务。 

2、 第一次例行检查。 

后期： 

1、 下周开始进行宿舍抽检。 

2、 举办“创意宿舍”活动。 

(五) 纪检部 

1、 参加例会。 

2、 统计综测、早卡、晚归。 

3、 完成招新任务。 

后期： 

1、 做好早晚检查工作。 

2、 配合体育部早操检查。 

(六) 权益中心 

1、 完成招新任务。 

2、 举办国庆假期志愿者下地活动。 

后期： 

1、 与上一级对接，培训下一级。 

2、 组织 20 级同学参观心理健康中心。 

3、 组织 20 级同学观影。 

4、 双十一活动。 
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三、 其他部门汇报 

(一) 易班 

1、 迎新活动。 

2、 完成招新任务。 

3、 学习打卡。 

4、 举行“笔墨书写爱国情”活动。 

后期： 

1、 对接上一届、培训志愿者。 

2、 开展两次活动。 

(二) 阳团 

1、 完成招新任务。 

2、 爱心实践考验。 

后期： 

1、 阳光团员见面会及 2019 年总结会。 

2、 善行 100 义卖活动。 

3、 给陌生人一封信活动。 

4、 开展支教活动。 

(三) 新媒体 

1、 军训、招新等推送。 

2、 记录收集比赛素材。 

后期： 
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1、 培训志愿者。 

2、 各类比赛活动记录推送。 

四、 主席团做会议总结 

要点如下： 

(一) 部门内部要分工明确，部门内部成员之间要相互配合。 

(二) 要增加部门与部门之间的交流与合作。 

(三) 工作抓实，青年大学习抓实、学风建设抓实。 

(四) 调查同学需求，收集同学意见，解决同学问题。 

(五) 打破球队、田径队等体育队伍“物资与成绩挂钩”的死

循环。 

(六) 杜绝推诿扯皮、推脱责任的工作态度和行为，更不能因

此停滞工作。 

(七) 与其他部门合作规划，把活动落实到细节、落实到点。 

(八) 条件允许、实际需要的话建议部门建立部门日志制度。 

(九) 活动要有创新，不能一成不变，不要完全照搬往年。 

(十) 每个部门都要有自我宣传行动和自我宣传的能力，宣

传工作要做到位。 

(十一) 活动办完后要扩大影响，比如我们一个活动办完了，

可以把活动的总结公布，让更多的同学去了解活动的各个

部分。 

(十二) 利用好学生会平台，放开手脚的去办。 
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(十三) 报账程序要更加规范严格，报账前分管主席批准，

报账时要报账者本人签字。 

(十四) 学习部、生活部、纪检部等部门与广大同学直接联

系频数更多，要更加重视礼貌问题。 

(十五) 做好社践部与阳团在支教方面的对接工作。 

(十六) 部门管理要以广大学生为出发点，依据上级的评优

标准，以具体的评分细则为目标，注重细节。 

(十七) 人员管理，各负责人要尽快转化思维，志愿者管理

要先尝试后根据问题不断调整，负责人要注意时常观察志

愿者的工作和心理状况，交流要讲方式。 

 

               农学院团委办公室 

2020 年 10 月 18 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


