
西北农林科技大学
农学院(农业科学院)党政联席会

纪 要
2026 年第 2 次 签发人：李学军

3 月 26 日，学院院长李学军主持召开了 2026 年第 2 次党政

联席会议，现纪要如下：

一、审议 2026 年职称申报人员推荐名单

会议听取了 2026 年职称申报人员推荐名单的相关情况汇报，

其中直聘教授 2 人，正常晋升教授 8 人，标志性成果晋升教授 1

人，正常晋升副教授 5 人。会议审阅了申报人员的资质条件、业

绩成果等支撑材料，对推荐名单的合理性、合规性进行了充分研

讨。

会议原则通过 2026 年职称申报人员推荐名单，要求相关办

公室按照学校职称申报工作要求，及时做好名单公示、材料整理

上报等后续工作，确保职称申报工作规范有序推进。

会议强调，职称申报推荐工作事关教职工切身利益，要始终

坚持公平、公正、公开原则，严格把关申报材料，充分彰显实绩

导向，切实发挥职称评审对师资队伍建设的激励引领作用。

（汇报：李学军）

二、审议农学院第五轮岗位聘用聘期考核工作方案



会议听取了农学院第五轮岗位聘用聘期考核工作方案的制

定背景、考核指标、实施步骤、结果运用等方面的汇报，围绕考

核方案的科学性、针对性和可操作性展开深入讨论。

会议原则通过该考核工作方案，要求根据会议讨论意见进一

步细化考核指标体系，明确考核标准和工作时限，完善考核流程

设计，确保考核工作客观公正、依规开展。

会议强调，岗位聘用聘期考核是优化师资队伍结构、激发教

职工工作活力的重要举措，要将考核结果与岗位调整、绩效分配

等挂钩，强化考核结果运用，引导教职工履职尽责、担当作为。

（汇报：李学军）

三、审议学院综合奖励中重点工作专项奖励及核心指标完成

情况专项奖励

会议听取了学院综合奖励中重点工作专项奖励、核心指标完

成情况专项奖励的设置依据、奖励标准、评选办法等汇报，对奖

励设置的合理性和激励性进行了研究。

会议原则通过该专项奖励方案，要求相关科室结合学院工作

实际，进一步明确评选细则，规范评选流程，确保专项奖励评选

工作公开透明、公平公正，真正发挥奖励的正向激励作用。

会议强调，专项奖励要紧扣学院发展重点和核心工作目标，

精准对接重点任务和核心指标完成情况，充分调动教职工参与学

院重点工作、完成核心指标的积极性和主动性，推动学院各项工

作提质增效。



（汇报：李学军）

四、审议学院教职工叶姜辞职事宜

会议听取了教职工叶姜辞职原因、工作进展等情况汇报，对

该事宜进行了研究审议。会议对叶姜的工作表现给予肯定，对其

因家庭原因提出辞职表示理解。

会议原则同意叶姜同志的辞职申请，要求按照学校人事管理

相关规定，及时向人事处提交离职报告，并做好工作交接、档案

转移等后续事宜，确保人事工作规范有序。

（汇报：高雪纯）

五、审议中白农业科技示范园、中哈粮油作物生产科技示范

园《2026 海外示范园建设项目申报书》

会议听取了中白农业科技示范园、中哈粮油作物生产科技示

范园《2026 海外示范园建设项目申报书》的相关内容，重点研讨

了项目建设的可行性、创新性和实际价值。

会议原则通过该项目申报书，要求按程序及时上报相关部门，

全力推进项目申报工作。

（汇报：黄镇）

六、审议聘任孟凡立为我校客座教授事宜

会议听取了聘任孟凡立为我校客座教授的推荐理由、孟凡立

教授的专业背景、学术成就、合作意向等情况汇报，对聘任事宜

的必要性和可行性进行了审议。



会议原则同意聘任孟凡立为我校客座教授，要求相关办公室

按照学校客座教授聘任管理规定，及时办理聘任手续，做好后续

合作对接工作，充分发挥孟凡立教授的学术资源和专业优势，助

力学院学科建设、人才培养和科学研究工作。

（汇报：聂小军）

七、审议研究生更换导师及退学事宜

会议听取并审议了 2025 级硕士研究生周生旭、姜巍峰和刘

统顺申请变更导师、2024 级硕士研究生申请退学有关情况的汇报，

对涉及的研究生培养相关问题进行了研究。

会议原则同意相关研究生的更换导师及退学申请，要求研究

生办公室加强对更换导师研究生的后续培养跟踪和联系管理，确

保其培养过程平稳衔接；同时按学校研究生退学管理规定，为申

请退学的研究生及时办理相关手续，做好政策解释和引导工作。

会议强调，要高度重视研究生培养工作，加强研究生培养全

过程管理，及时解决研究生培养过程中出现的问题，切实保障研

究生培养质量。

（汇报：聂小军）

八、审议第二批高水平创新团队推荐名单

会议听取了第二批高水平创新团队推荐名单的团队学科方

向、团队成员构成、科研实力等汇报，拟推荐小麦远缘杂交和染

色体工程育种团队申报我校一流创新团队，大豆耐逆优质生物育

种创新团队为学院第二批高水平创新团队。



会议原则通过第二批高水平创新团队推荐名单，要求相关部

门做好团队建设的服务保障工作，支持创新团队围绕学科前沿和

产业需求开展科研工作，整合优质资源，打造科研创新高地。

会议强调，高水平创新团队建设是提升学院科研创新能力和

学科竞争力的关键举措，要强化团队培育和支持，激发团队创新

活力，推动团队产出高水平科研成果，为学院学科发展提供有力

支撑。

（汇报：莫非）

九、研究博士研究生常森退学手续未尽事宜

会议研究了常森退学手续未尽事宜的详细情况，鉴于 2025

年第 5 次党政联席会通过常森退学申请，经研究生院未审批通过，

明确目前常森仍为我院在籍博士研究生。

（汇报：聂小军）

十、审议《西北农林科技大学农学院研究生学位论文盲审费

用分担管理办法》

会议听取了《西北农林科技大学农学院研究生学位论文盲审

费用分担管理办法》的相关内容。

会议原则通过该办法，要求按程序发文并执行。

会议强调，要严格落实学校研究生学位论文质量管控要求，

规范研究生学位论文评审费用收支管理，保障学位论文盲审工作

有序、规范开展。

（汇报：聂小军）



十一、审议《农学院科技奖励办法（修订稿）》

会议听取并审议了《农学院科技奖励办法（修订稿）》的修

订背景、核心依据和主要调整内容的汇报。

会议原则通过该修订意见，并按程序印发实施，并做好全院

教师的政策解读与宣传工作，确保办法落地见效。

会议强调，修订科技奖励办法是落实学校科研激励导向、激

发全院师生科技创新活力的重要举措，要突出质量导向和贡献导

向，重点向高水平论文、标志性成果转化和服务乡村振兴的应用

型成果倾斜，引导教师聚焦国家和区域农业发展需求开展研究，

助力学院学科建设和科研水平整体提升。

参会：李学军 韩新辉 吴清华 黄 镇 聂小军

莫 非

请假：王 东（外出挂职） 王 磊（外出挂职）

列席：高雪纯
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